
Nous sommes fiers de présenter le tout premier rapport ESG d’EXFO, qui donne un aperçu de notre engagement et de nos stratégies en matière de 
pratiques environnementales, sociales et de gouvernance (ESG). 

Depuis ses débuts, l’ambition d’EXFO a été d’offrir des solutions novatrices 
qui répondent parfaitement aux besoins du marché des télécommunications, 
pour ainsi devenir la référence mondiale en matière de tests et mesure sur fibre 
optique. Depuis maintenant tout près de 40 ans, ce regard ouvert sur le monde 
et notre ténacité à résoudre les problèmes les plus complexes par des solutions 
innovantes, fait partie intégrante de l’ADN d’EXFO. Nous croyons que ces qualités 
sont aussi celles qu’il faut pour résoudre les défis sociaux et environnementaux 
qui se présentent à nous. 

Du fait de nos activités mondiales, nous avons la possibilité de laisser une 
importante empreinte positive et durable sur l’environnement, nos employé/
e/s et les collectivités où nous vivons et travaillons. La diversité est une des 
valeurs qui font la force d’EXFO depuis sa fondation, car elle nous enrichit. 
En favorisant une culture d’entreprise inclusive, nous permettons à chacun et 
chacune de se sentir partie intégrante d’EXFO et de pleinement contribuer à 
notre réussite collective.

Afin de mieux quantifier et suivre notre impact environnemental et social, 
nous avons entrepris en 2023 une analyse de maturité ESG avec une firme 
d’experts-conseils spécialisée. Cette démarche nous a permis d’établir notre 
vision ESG pour les deux prochaines années : connecter l’ambition à l’action. 
Le présent rapport, notre premier du genre, élabore sur les neuf priorités qui 
nous permettront de réaliser notre vision en mobilisant nos 1 900 employés et 
employées, nos partenaires et nos fournisseurs. Par ailleurs, nos priorités ESG 
font parties intégrantes de notre planification stratégique triennale, un premier 
pas notable en matière de stratégie durable. 

Enfin, nous remercions nos employé/e/s, les porteurs et porteuses de ce plan 
d’action, ainsi que nos clients, nos fournisseurs et nos partenaires pour leur 
confiance et leur engagement dans notre cheminement ESG. En tant qu’entreprise 
privée, cette démarche est volontaire et motivée par nos convictions profondes. 
Nous croyons qu’il est de notre responsabilité de répondre de manière proactive 
et transparente aux besoins changeants de la société, comme nous avons 
toujours su le faire. Portés par notre plan d’action ESG, nous sommes prêts à 
travailler ensemble pour un avenir meilleur.

Germain Lamonde
Fondateur et président exécutif 

du conseil d’administration

Message de nos sponsors exécutifs du programme 
environnemental, social et de gouvernance (ESG)

Philippe Morin
Président-directeur général


